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	ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
Artículo 2.2.1.1.2.1.1. Decreto 1082 de 2015

	I. INFORMACION GENERAL

	1. DEPENDENCIA SOLICITANTE: XXXXXXXXX

	2. RESPONSABLE: XXXXXXXX

	3. FECHA: XXXXXX



	II. MARCO GENERAL DE CORPAMAG

	
La Corporación Autónoma Regional Del Magdalena – CORPAMAG- es un ente corporativo de carácter público, creado por la ley, integrado por las entidades territoriales que por sus características constituyen geográficamente un mismo ecosistema o conforman una unidad geopolítica, biogeográfica o hidrogeográfica, dotada de la personería jurídica, autonomía administrativa y financiera, patrimonio propio e independiente, encargada por la ley de administrar, dentro del área de su jurisdicción, el medio ambiente y los recursos  naturales renovables y propender por su desarrollo sostenible, de conformidad con las disposiciones legales y las políticas del Ministerio del Medio Ambiente.

Una de las funciones que la Ley 99 de 1993, consagra para las Corporaciones Autónomas Regionales, como autoridad ambiental, es la atinente a la protección, conservación y administración de los Recursos Naturales Renovables y del Medio Ambiente dentro del área de jurisdicción que les corresponda, para lo cual es función del Director General de las Corpamag, entre otras la de   dirigir, coordinar y controlar las actividades de la entidad y ejercer su representación legal; así como también la de ordenar los gastos, dictar los actos, realizar las operaciones y celebrar los contratos y convenios que se requieran para el normal funcionamiento de la entidad.




	III. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACIÓN

	
(Manifestación clara y precisa de las razones por las cuales se requiere el bien, servicio u obra)


	IV. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES

	
OBJETO: 
(Es la prestación debida, aquello a lo que esta obligado el contratista y por lo cual –CORPMAG, se compromete a pagar una suma de dinero a cambio. El objeto debe ser posible, determinado ó determinable y lícito.
Recuerde configurar el objeto de manera amplia, tratando de no limitar su cantidad y/o características específicas determinantes, toda vez que este elemento esencial del contrato se torna inmodificable)

Clasificación UNSPSC: (Indicar la clasificación UNSPSC contenida en el plan anual de adquisiciones).

Alcance del Objeto:

(Aquí se deberán señalar las cantidades, descripciones técnicas de los bienes o servicios a contratar, etc).

COMPETENCIAS REQUERIDAS:

EDUCACIÓN.                          xxxxxxxx.
FORMACIÓN.                         xxxxxxxxxx.
HABILIDADES.                       xxxxxxxxxxxxxxx
EXPERIENCIA.                       xxxxxx 

SUPERVISIÓN DEL SERVICIO: La Supervisión del Servicio estará a cargo del (Se describe el cargo y el grupo de trabajo al que pertenece).

DURACIÓN: (Plazo de ejecución del contrato, es del caso indicar que cuando se designen en (días) se entenderán hábiles, por lo tanto, cuando el plazo se requiera en días calendario se indicará así).

AUTORIZACION, PERMISO O LICENCIA: (Si es del caso indicar cual, de lo contrario manifestar N/A)

COMPONENTE AMBIENTAL: (Indicar el plan de manejo ambiental o buenas prácticas ambientales).

COMPONENTE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: (Indicar los requerimientos necesarios para la salud del contratista, sus empleados, los funcionarios de la Corporación y los beneficiarios del objeto a contratar)

CONTRATO A CELEBRAR: xxxxxxxxxx




	V. MODALIDAD DE SELECCIÓN DEL CONTRATISTA, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURÍDICOS QUE SOPORTAN SU ELECCIÓN

	
MODALIDAD DE SELECCIÓN: Selección Abreviada de Menor Cuantía.

FUNDAMENTOS JURIDICOS: Las Corporaciones Autónomas están sometidas al Estatuto General de la Contratación de la Administración Pública contenido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011  y sus decretos Reglamentarios y en las demás normas que lo modifiquen, deroguen o adicionen. Es así que en la Ley 1474 de 2011, la Ley 1150 de 2007 en su Decreto 1082 de 2015 normas en las cuales se establecen que las entidades escogerán a los contratistas a través de las siguientes modalidades de selección: licitación pública, selección abreviada, concurso de méritos, contratación directa y mínima cuantía.

Conforme a lo señalado en el literal b) del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007, cuando el presupuesto asignado al proceso de selección no supere los 280 salarios mínimos legales mensuales vigentes para la presente vigencia, el proceso de selección se desarrollará mediante la modalidad de selección abreviada de menor cuantía.

Para el efecto, se deberán tener en cuenta la totalidad de las normas consagradas en la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007 y sus Decretos Reglamentarios, en especial el Decreto 1082 de 2015.


	VI. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACIÓN DEL MISMO

	
Valor. Para la ejecución del contrato, se estimó un presupuesto de hasta (valor en letras) ($valor en números) (si incluye IVA o no).

Forma de pago. (Forma en que se va a cancelar el valor del contrato, sin obviar que para ello se requerirá del visto bueno del supervisor y el pago al día de la seguridad social. Es del caso señalar que en aquellos casos en que supere la mínima por la entidad que son ($18.041.800), se requerirán las pólizas respectivas).

JUSTIFICACION DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:

Análisis del sector 

Estudio de Mercado:
(Tener en cuenta el Manual expedido por Colombia Compra Eficiente para este tema y que se podrá consultar en el link que se encuentra a continuación: http://www.colombiacompra.gov.co/sites/default/files/manuales/cce_guia_estudio_sector_web.pdf)

De conformidad con lo establecido en el Artículo 2.2.1.1.2.1.1. Decreto 1082 de 2015, le corresponde a CORPAMAG efectuar el análisis económico del sector de servicios que se pretende.

· Análisis técnico

· Análisis legal:

· Análisis Internacional:

· Análisis Económico:

· Análisis de la demanda:

En vigencias anteriores la Corporación ha adelantado contratación de índole igual o similar, así:

	VIGENCIA
	OBJETO
	PRESUPUESTO
	MODALIDAD

	
	
	
	

	
	
	
	




En relación con la demanda de este servicio por parte de otras entidades del sector público, CORPAMAG identificó los siguientes procesos contractuales para satisfacer este tipo de necesidad bajo otras condiciones, así:

	ENTIDAD
	VIGENCIA
	OBJETO
	PRESUPUESTO
	PLAZO

	xxx
	xxx
	xxx
	xxx
	xxx

	xx
	xxx
	xxx
	xxx
	xxx

	xxx
	xxx
	xxx
	xxx
	xxx



· Análisis de la oferta:

Con respecto a la oferta del servicio en el mercado, CORPAMAG identificó los siguientes costos asociados: 

	NOMBRE
	VALOR
	OBJETO

	
	
	

	
	
	

	
	
	



COMPORTAMIENTO  DEL SECTOR

Para determinar los niveles de solvencia y capacidad de los posibles oferentes, en el área financiera, CORPAMAG se basó en los promedios sectoriales , los cuales se obtuvieron por el sistema de información SIREM de la Superintendencia de Sociedades (http://sirem.supersociedades.gov.co/Sirem2/index.jsp), teniendo en cuenta el sector del proceso de selección, así:

Indicador de endeudamiento

Indicador de rentabilidad

Indicador de solvencia

Indicador de liquidez



	VII.  CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLE, DE CONFORMIDAD CON EL ARTÍCULO 2.2.1.1.2.2.2. DEL DECRETO 1082 DE 2015

	La escogencia del contratista se hará aplicando el principio de la selección objetiva, para lo cual se tendrá en cuenta el ofrecimiento más favorable a la entidad y a los fines que la entidad busca, sin tener en consideración factores de afecto o de interés y, en general, cualquier clase de motivación subjetiva (Decreto 1150/2012).  El contratista con la presentación de la oferta se compromete para con la Corporación Autónoma Regional del Magdalena “CORPAMAG” a dar cumplimiento a los requerimientos mínimos y las especificaciones indicadas en estos estudios.
   
Si una propuesta no cumple con los requisitos MINIMOS exigidos, se determinará la causal de RECHAZO o de NO HABILITADO de la misma y su consecuente exclusión del proceso de selección, ello si se cumplen los preceptos para rechazar la propuesta. Esto es cuando la entidad requiere al proponente para que allegue los documentos faltantes y que verifiquen las condiciones del proponente o soporten el contenido de la oferta, y que no constituyan los factores de escogencia establecidos en el pliego de condiciones, será rechazada la oferta si el proponente dentro del término previsto en el pliego o en la solicitud no responde al requerimiento que le haga la entidad para subsanarla.  

La Corporación verificará con el Registro Único de Proponentes el cumplimiento de los requisitos habilitantes. Esta verificación se hará de acuerdo con el artículo 2.2.1.1.1.5.2. y  2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 y el Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en Procesos de Contratación expedido por Colombia Compra Eficiente.




	VIII. ANÁLISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

	(Para realizar el análisis de riesgo y la forma de mitigarlo, se deberá diligenciar la Matriz de riesgo contenida en el Anexo No. 1 del Estudio Previo, y para ello se deberá tener en cuenta los lineamientos dispuestos por Colombia Compra Eficiente contenidos en el siguiente link:
http://www.colombiacompra.gov.co/sites/default/files/manuales/cce_manual_riesgo_web.pdf)

	IX. GARANTÍAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACIÓN

	
(Descripción de las garantías solicitadas de acuerdo a lo dispuesto en el Título III capítulo I del Decreto 1082 de 2015). (Tener en cuenta la Guía de garantías en Procesos de Contratación expedida por Colombia Compra Eficiente y que se puede consultar en el siguiente link: http://www.colombiacompra.gov.co/sites/default/files/manuales/20141215_guiagarantiasversionpublicaciondiciembre15.pdf)





	X. INDICACIÓN DE SI EL PROCESO DE CONTRATACIÓN ESTÁ COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

	(Indicación si el contrato esta o no cobijado por un acuerdo internacional o tratado de libre comercio). (Tener en cuenta el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratación expedido por Colombia Compra Eficiente y que se puede consultar en el siguiente link: http://www.colombiacompra.gov.co/sites/default/files/manuales/cce_manual_acuerdos_comerciales_web.pdf)



Para constancia se firma en Santa Marta a los (Día) (Mes) (Año).



Nombre
Cargo



Elaboró:
Revisó: 
Visto Bueno: 
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